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1. 평생학습 활성화 기반 확대 

 평생학습 기반 확충을 위해 통합플랫폼 구축, 평생학습 정기 수요조사 

및 전문인력 양성교육을 추진하고자 함. 

□1  평생학습 통합관리 플랫폼 구축 운영

 평생학습 통합관리로 이용자 편의성 향상 및 평생학습 활성화

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조 

  ◦ 사업대상: 원주시 운영 중인 시민 교육 

  ◦ 사업내용

    -「원주시 교육강좌 예약」홈페이지를 개편하여 평생학습 통합관리 

      플랫폼 구축(정보통신과 협업)

    - 산발적인 평생학습 교육과정을 하나의 사이트에서 강좌검색, 관련기관 

정보 및 링크 서비스 제공

  ◦ 추진계획

    - 2024. 1.∼2.  시민교육 현황 실태조사 및 사전 준비 

    - 2024. 3.∼7.  통합관리 플랫폼 구축(정보통신과)

    - 2024. 9.      통합관리 플랫폼 서비스 개시 

  ◦ 소요예산: 비예산(정보통신과 홈페이지 개편 예산)

□2  평생교육 전문인력 양성 교육

 신규 강사 발굴 및 전문인력 양성을 통해 평생교육 질적수준 향상 및 
프로그램 다양화 

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조  

  ◦ 사업대상: 관내 활동 중인 평생교육강사 및 예비강사 

  ◦ 참여인원: 890명(강사 290명, 원주시민 600명)

  ◦ 사업내용

    - 전문인력 역량 강화 교육 운영(학습자 특성에 따른 교수법, PPT 제작, 

영상편집, 디지털 드로잉 등) 

    - 신규 강사 발굴 및 양성 기본교육, 강사 일일특강 운영 지원  
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  ◦ 추진계획

    - 2023. 12.∼2024. 1.  운영 계획 수립

    - 2024. 2. / 2024. 7.   강사 선정 및 수강생 모집       

    - 2024. 3.∼11.       교육운영 및 설문조사 

  ◦ 소요예산: 13백만 원(시비)

    - 전문인력 역량강화

     · 강사수당(1급) 526,000원(2h/원고료 포함)×8강좌=4,208,000원

     · 강사수당(4급) 120,000원(2h)×4강좌×강좌별 4회=1,920,000원

    - 신규 강사 일일특강 운영 지원

     · 강사수당(4급) 120,000원(2h)×60강좌=7,200,000원

□3  평생학습 프로그램 정기 수요조사 

 정기 수요조사로 시대에 부응하는 평생학습 프로그램 운영

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조

  ◦ 사업기간: 연 2회(2024. 6. / 2024. 12.)

  ◦ 사업대상: 원주시민 1,000명 이상

  ◦ 사업방법: QR코드 및 대면조사 병행 / 아파트, 기관, 다중이용시설 등 

  ◦ 사업내용

    - 평생학습 프로그램에 대한 시민 의견조사를 정기적으로 실시

    - 빠르게 변화하는 시대의 흐름과 시민의 요구를 반영한 강좌 구성 

  ◦ 소요예산: 비예산(QR코드, 시민의견 설문조사 활용)

신규시책 학습관 교육운영팀장(4384) 평생교육팀장(3805)
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2. 혁신도시 학습관 반곡분관 운영 활성화

 • 혁신도시 공공기관 직원과 지역주민의 문화ž복지 충족

 • 평생교육 활성화를 통한 시민 삶의 질 향상에 기여

□ 사업 개요 

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조 

  ◦ 시설규모: 연면적 1,656㎡(원주동부 복합체육센터 내 3층)

  ◦ 주요시설: 강의실 3, 조리실, 제과제빵실, 미술음악공간, 다목적공간 

  ◦ 운영방향

    - 혁신도시 공공기관과 연계한 프로그램 개발 및 운영

    - 공공기관 직원 동아리 활동 및 시설사용 등 지원

    - 혁신도시 공공기관 직원 및 지역주민 대상 정기 수요조사(연 2회)

  ◦ 프로그램 운영: 총 64강좌 1,160명(정규 교육과정)

    - 주간반 40강좌 800명/ 야간반 12강좌 240명/ 가족반 12강좌 120명

□ 추진 계획

  ◦ 2023. 9.            프로그램 시범운영(3개월) / 10월 개관

  ◦ 2024. 2. / 2024. 7.   정규 교육과정 수강생 모집 

  ◦ 2024. 3.∼11.       교육운영 

  ◦ 2024. 7. / 2024. 12.  프로그램 수요조사 

□ 소요 예산

  ◦ 222백만 원(시비)

   - 주간반 강사수당(4급) 120,000원(2h)×40강좌×34회= 163,200,000원

   - 야간반 강사수당(4급) 120,000원(2h)×12강좌×24회= 34,560,000원

   - 가족반 강사수당(4급) 120,000원(2h)×12강좌×17회= 24,480,000원
   

□ 기대 효과

  ◦ 혁신도시 정주여건 향상 및 지역 균형발전에 기여

  ◦ 연간 64강좌, 1,160명의 수혜자 발생

신규시책 학습관 교육운영팀장(4384)
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3.‘다시 꾸는 꿈’맞춤형 프로그램 신설

 • 현대사회 치유가 필요한 개인과 은퇴 전후의 신중년을 위한 

   프로그램 신설 

 

□1  신중년 은퇴 설계 프로그램  

 신중년의 퇴직 후 인생 설계에 대한 재교육으로 제2의 인생 출발 기회 제공 

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조

  ◦ 사업기간: 2024. 4.∼10. / 상ž하반기

  ◦ 사업대상: 50∼64세 / 은퇴 전후의 신중년 120명

  ◦ 사업내용: 3강좌(상·하반기 총 16회) 

    - 신중년 은퇴 후 인생 설계(재취업 전략, 창업, 사회공헌활동, 건강관리 등)

    - 신중년이 알아야 할 증여 & 상속 & 연금제도 등 금융 관련 교육

    - 신중년 미디어 크리에이터 등 디지털 역량 교육

  ◦ 추진계획

    - 2024. 1.                계획수립

    - 2024. 2.               강사 선정 및 강좌개설

    - 2024. 3. / 2023. 9.     수강생 모집

    - 2024. 4.∼5. / 10.∼11.  교육 운영 및 결과 보고

  ◦ 소요예산: 18백만 원(시비)

    - 강사수당(1급) 370,000원(2h)×3강좌×16회= 17,760,000원

  ◦ 기대효과: 원주시 인구의 25%인 신중년(50∼64세)의 퇴직 후의 인생  

               설계 정보 제공으로 은퇴 후 삶의 질 향상
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□2  치유프로그램 「나를 부탁해」

 • 사회적 소외, 자기 소외 및 스트레스 해소를 위한 심리안정 예방       

   프로그램 운영

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조

  ◦ 사업기간: 2024. 1.∼12.

  ◦ 사업대상: 시민(성인) 220명

  ◦ 사업내용 

    - 영화치료, 미술치료 등을 통한 심리안정 프로그램 등 6강좌 

    - 미술, 음악, 공예 프로그램을 통한 1인 1취미 갖기 등 10강좌     

  ◦ 추진계획

    - 2023. 12.∼2024. 1.  운영 계획 수립

    - 2024. 2. / 2024. 7.   수강생 모집       

    - 2024. 3.∼11.       교육운영 및 설문조사

  ◦ 소요예산: 15백만 원(시비)

    - 강사수당(4급) 120,000원(2h)×16강좌×강좌별 8회= 15,360,000원

  ◦ 기대효과: 시대적 상황 및 요구 등을 고려한 맞춤형 프로그램 제공

              

 

신규시책 학습관 평생교육팀장(3805)
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4. 평생교육 프로그램 운영

 • 다양한 문화·건강 프로그램 운영으로 시민들의 삶의 질 향상

 • 기술 능력 개발로 일자리 창출과 경제적 자립 기반 계기 마련

□ 사업 개요

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조 

  ◦ 사업기간: 2024. 1.∼12.

  ◦ 사업대상: 원주시민(18세 이상), 노년층(65세 이상)

  ◦ 사 업 비: 710백만 원(시비)

  ◦ 사업내용: 정규교육과정 운영 

    - 주간반: 연 2회(4개월 과정), 60강좌 2,592명 / 일반시민

    - 야간반: 연 2회(3개월 과정), 20강좌 840명 / 일반시민

    - 실버반: 연 1회(8개월 과정), 20강좌 825명 / 노년층

□ 교육운영 실적

 

구 분
2022년 하반기 2023년 상반기 2023년 하반기

강좌수 정원(명) 강좌수 정원(명) 강좌수 정원(명)

합계 79 1,882 98 2,485 95 1,648

주간반 48 923 60 1,296 57 1,228

야간반 18 376 20 424 20 420

실버반 13 583 강좌수: 18 / 정원: 765

   ※ 강좌 수 및 정원은 모집 공고한 수임

□ 추진 계획

  ◦ 2023. 12.∼2024. 1.  교육 강사 모집

  ◦ 2024. 2. / 2024. 7.   수강생 모집       

  ◦ 2024. 3.∼11.       교육운영 및 설문조사   

연례반복 학습관 교육운영팀장(4384)
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5. 평생학습센터 운영

 • 평생학습센터 지정 및 평생교육 프로그램 운영을 통한 시민들의     

   근거리 학습권 보장

□ 사업 개요
  ◦ 추진근거

    - 평생교육법 제16조 및 원주시 평생교육진흥조례 제5조

    - 원주시 평생교육 중장기계획(2020∼2024)

      [기반과제10] 읍․면․동 평생학습센터 지정․운영  

  ◦ 사업기간: 2024. 3.∼11.

  ◦ 사업대상: 원주시민

  ◦ 사 업 비: 27백만 원(시비)

  ◦ 사업내용

    - 관내 평생학습센터 3개소 (재)지정 및 운영

    - 취미·인문교양·문화예술 등 다양한 교육 프로그램 운영

□ 추진 상황
  ◦ 평생학습센터 운영(연 2기, 17강좌, 총 157명 참여)  ※ 2023. 8. 기준

  

구분 센터명 장소 내용

정규

명륜평생학습센터 명륜작은도서관
- 이야기로 푸는 인생이야기 등
- 6강좌, 51명 참여

지정평생학습센터 지정면복지회관
- 빅데이터 분석을 통한 부동산재테크 등 
- 7강좌, 71명 참여

태장평생학습센터 꿈꾸는작은도서관
- 글과 그림으로 만드는 엽서 등
- 3강좌, 25명 참여

시범 그림책평생학습센터 원주시그림책센터 - LOG-ON 그림책 등 1강좌, 10명 참여

  ◦ 2023년 하반기(9.∼12.): 4개소, 9강좌(118명) 추가 운영

□ 추진 계획
  ◦ 2023. 12.∼2024. 1.            3개소 (재)지정 및 추진 계획 수립

  ◦ 2024. 2. / 5. / 8.             수강생 모집 및 사업 운영 준비

  ◦ 2024. 3.∼4. / 6.∼7. / 9.∼10.  사업운영(연 3기)

연례반복 학습관 평생교육팀장(3805)
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6. 성인문해교육 지원 사업

 • 생활에 불편함이 없도록 문자해득 및 생활문해(금융·교통·안전 등) 교육 지원

 • 문해교육을 통해 개인의 자존감 향상 및 지역사회 참여도 증진

□ 사업 개요

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제39조 및 원주시 성인문해교육 지원조례 제4조

  ◦ 사업기간: 2024. 3.∼11. 

  ◦ 사업대상: 비문해 성인

  ◦ 사 업 비: 133백만 원(시비)

  ◦ 사업내용: 성인문해교실 15개 반 운영

    - 학습관 성인문해교실 6개 반, 찾아가는 성인문해교실 9개소   

    - 문자해득(국가평생교육진흥원 성인문해교재 활용) 및 생활문해(금융, 

교통, 안전), 교육 및 시화전, 청춘만개 참가 등

□ 추진 상황

  ◦ 2023년 성인문해교실 운영(10개 반, 128명)

    - 학습관 성인문해교실 6개 반(씨앗, 뿌리, 줄기, 열매, 나무, 숲) / 80명

    - 찾아가는 성인문해교실 4개소(광격리, 사제2리, 봉천, 번재경로당) / 48명

  ◦ 2023년 강원특별자치도 성인문해교육 시화 및 엽서쓰기 수상: 6명

    - 시화 3명(장려 2, 입선 1) / 엽서쓰기 3명(강원인재육성평생교육진흥원장격려상)

  ◦ 2023년 강원특별자치도 청춘만개 참가: 2023. 9. 20. / 평창국민체육센터 

□ 추진 계획

  ◦ 2024. 1.       추진 계획 수립

  ◦ 2024. 3.∼11.  사업운영

  ◦ 2024. 10.      강원특별자치도 문해자랑대잔치청춘만개참가

  ◦ 2024. 12.      운영 결과 보고
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7. 평생학습동아리 지원 사업

 • 지역 내 활동 중인 평생학습동아리를 발굴하여 심화학습에 필요한 강사  

   지원을 통해 학습으로 성장하는 기회 제공 및 지역사회 환원 유도

□ 사업 개요

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 원주시 평생교육진흥조례 제4조

  ◦ 사업기간: 2024. 3.∼11. 

  ◦ 사업대상: 평생학습동아리 15개 팀

  ◦ 사 업 비: 34백만 원(시비)

  ◦ 사업내용: 평생학습 동아리 등록제 및 심화학습에 필요한 강사비 지원

    - 동아리등록제 연중실시로 잠재적 평생학습 동아리 발굴

    - 지원사업 신청 시 활동실적·인원·참여횟수 등을 반영한 15개 팀을 

선정하여 동아리별 강사비 균등 지원(월 2회)

□ 추진 상황

  ◦ 2023년 평생학습동아리등록제(연중): 74개 팀(910명) 등록

  ◦ 2023년 평생학습동아리 지원사업: 15개 팀(156명) 강사비 차등 지원

    - 10개 팀(하모피아등): 월 1회 / 5개 팀(소리사랑예술단 등): 월 2회

  ◦ 2023년 평생학습 재능기부 참여: 8개 팀(원주해피아코스트라 등)

  ◦ 2023년 강원특별자치도 평생학습동아리 경연대회 참가

     (2개 팀 / 난타, 한국무용 / 2023. 10. 14.(토) / 고성문화복지센터)

□ 추진 계획

  ◦ 2024. 1.       추진계획수립

  ◦ 2024. 2.       평생학습동아리 지원사업 참여 동아리 모집 및 선정

  ◦ 2024. 3.∼11.  사업운영

  ◦ 2024. 10.      강원특별자치도 평생학습동아리 경연대회 참가

  ◦ 2024. 1.∼12.  평생학습동아리등록제 운영

연례반복 학습관 평생교육팀장(3805)



- 14 -

8. 특성화 프로그램 운영

 다양한 특성화 프로그램을 통해 평생교육 활성화

 장애인 등 교육 소외계층의 학습권 보장 지원

□ 사업 개요

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 21조, 원주시 평생교육진흥조례 제3조

  ◦ 사업기간: 2024. 1.∼12. 

  ◦ 사업대상: 원주시민, 장애인, 군 장병 및 가족 등

  ◦ 사 업 비: 140백만 원(시비)

  ◦ 사업내용: 군부대 평생교육, 디지털 문해교육(키오스크), 라라밸학교

(일일·단기특강), 장애인과 함께하는 어깨동무 행복더하기, 

평생교육 배달강좌 등 5개 사업 운영

□ 추진 상황

  ◦ 5개 사업 운영(73강좌, 총 767명 참여)  ※ 2023. 8. 기준

  

구분 강좌수 인원 비고

군부대 평생교육  7개  87명 테니스, 배드민턴 등 건강․취미 강좌 운영

디지털 문해교육  2개  32명 디지털 소외계층 대상 키오스크․스마트폰 교육 운영

라라밸학교 18개 150명 일일특강, 단기특강 등 총 10기 운영

장애인 어깨동무  8개  72명 일일특강, 전문기술과정(커피바리스타 2급 등) 운영

평생교육 배달강좌 38개 426명 총 3기 운영, 교육 취약계층 우선 지원

  ◦ 2023년 하반기(9.∼12.): 5개 사업, 51강좌(490명) 추가 운영

□ 추진 계획

  ◦ 2024. 1.∼12.  라라밸학교 운영(연 10기 / 총 46강좌, 460명)

  ◦ 2024. 3.∼11.  어깨동무 행복 더하기 운영(연 4기 / 총 16강좌, 160명)

  ◦ 2024. 4.∼11.  군부대 평생교육 운영(연 2기 / 총 10강좌, 100명)

  ◦ 2024. 4.∼11.  디지털 문해교육 운영(연 2기 / 총 4강좌, 60명)

  ◦ 2024. 4.∼11.  평생교육 배달강좌 운영(연 3기 / 총 60강좌, 420명)
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9. 평생학습 재능기부 운영

 • 평생학습 강사 및 동아리 회원의 재능기부를 통해 지역사회 환원 및  

   평생교육 활성화 도모

□ 사업 개요

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 

  ◦ 사업기간: 2024. 4.∼11.

  ◦ 사업대상: 학습관 강사 및 평생학습동아리

  ◦ 사 업 비: 비예산  

  ◦ 사업내용: 관내 경로당 및 요양시설 등을 방문하여 공연, 건강체조, 

체험 등 각 동아리별 특성에 따라 재능기부 활동 실시

□ 추진 상황

  ◦ 2023년 평생학습 재능기부 활동처 및 참여자 모집: 2023. 4.∼5.

    - 활동처(10개소) / 참여자(19개 팀)

  ◦ 2023년 평생학습 재능기부 운영: 8개소 / 101명 참여

    - 장소: 요양원, 경로당, 장애인 복지관 등 

    - 내용: 난타, 아코디언, 하모니카, 기타, 댄스, 한국무용, 밸리 공연 등 

□ 추진 계획

  ◦ 2024. 1.       추진계획수립

  ◦ 2024. 2.∼11.  재능기부 활동처 및 참여자 모집(연중)

  ◦ 2024. 4.∼11.  사업운영  

  ◦ 2024. 12.      결과보고
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10. 원주시 평생학습 축제 운영

⦁ 다양한 연령층의 모든 시민이 참여할 수 있는 체험, 공연, 전시 구성

⦁ 학습관 평생학습 프로그램 홍보 및 평생학습도시 이미지 구축

□ 사업 개요 

  ◦ 추진근거: 평생교육법 제5조 및 원주시 평생교육진흥조례 제4조

  ◦ 사업기간: 2024. 10. 

  ◦ 사업대상: 원주시민

  ◦ 사 업 비: 50백만 원(시비)

  ◦ 사업내용: 개막식, 체험, 공연, 전시 등

□ 추진 상황

  ◦ 2023년 신규 행사, 축제 사전심사를 위한 계획서 제출: 2023. 3. 3.

  ◦ 2023년 평생학습축제 개최장소 무료대관 협조 요청: 2023. 6. 28. 

  ◦ 평생학습축제 대행업체 계약 체결: 2023. 8. 30.

  ◦ 2023년 평생학습축제 개최: 2023. 10. 9.(월) / 원주문화원 일원

□ 추진 계획

  ◦ 2024. 7.      추진계획 수립

  ◦ 2024. 8.      운영대행사 선정 및 계약 체결  

  ◦ 2024. 8.∼9.  체험부스 운영자, 공연팀, 전시팀 모집

  ◦ 2024. 9.      세부추진계획 수립

  ◦ 2024. 10.     평생학습축제 개최
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